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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

Прокопьевский городской округ

ПРОКОПЬЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

5-го созыва

(пятьдесят шестая сессия)

Решение №  468

от_06. 10. 2017
принято Прокопьевским городским

Советом народных депутатов

06.10.2017
Об утверждении Порядка выплаты единовременного поощрения за выслугу лет (стаж муниципальной службы) в связи с выходом на пенсию муниципальных служащих Прокопьевского городского Совета народных депутатов и контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа
Руководствуясь статьей 6 Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа, утвержденного решением Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 29.12.2011 № 805 (в редакции решений Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 27.04.2012 № 848, от 21.12.2012 № 930, от 25.04.2013 № 970, от 18.10.2013 № 21, от 17.01.2014 № 52, от 26.09.2014 № 126, от 29.06.2017 № 457)
Прокопьевский городской Совет народных депутатов

Решил:

1. Утвердить Порядок выплаты единовременного поощрения за выслугу лет (стаж муниципальной службы) в связи с выходом на пенсию муниципальных служащих Прокопьевского городского Совета народных депутатов и контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Шахтерская правда» и вступает в силу после его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитеты Прокопьевского городского Совета народных депутатов по вопросам: бюджета, налоговой политики и финансов (А. П. Булгак), социальной политики (П.П.Худяков).
     Председатель Прокопьевского  
городского Совета народных депутатов


                        Н. А. Бурдина

         Глава

города Прокопьевска 






                  А. Б. Мамаев
 «06» октября 2017

(дата подписания)

Приложение к решению

Прокопьевского городского

Совета народных депутатов

                                                                                от  06.10.2017  №  468 
Порядок 

выплаты единовременного поощрения 

за выслугу лет (стаж муниципальной службы) 

в связи с выходом на пенсию муниципальных служащих 
Прокопьевского городского Совета народных депутатов и контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа
1. Единовременное поощрение за выслугу лет (стаж муниципальной службы) в связи с выходом на пенсию муниципальных служащих Прокопьевского городского Совета народных депутатов и контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа (далее - единовременное поощрение) выплачивается муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста или имеющему право на досрочное назначение пенсии, при его увольнении в связи с выходом на пенсию.

Выплата единовременного поощрения производится муниципальному служащему при условии, что его стаж муниципальной службы составляет не менее 10 лет.

Размер единовременного поощрения составляет до 20 должностных окладов  муниципального служащего на день увольнения. Районный коэффициент на единовременное поощрение не начисляется. Единовременное поощрение выплачивается за счет средств бюджета Прокопьевского городского округа на соответствующий финансовый год. 

2. Единовременное поощрение выплачивается однократно. Муниципальным служащим, ранее получавшим аналогичное поощрение или пособие при прекращении исполнения полномочий по муниципальной должности, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъектов Российской Федерации либо при увольнении с государственной гражданской службы или с муниципальной службы, единовременное поощрение не выплачивается.
3. Единовременное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

- от 10 до 20 лет     – 10 должностных окладов;

- от 20 до 25 лет     – 15 должностных окладов;

- от 25 лет и свыше – 20 должностных окладов. 

Размер должностного оклада устанавливается в размере должностного оклада муниципального служащего на день увольнения с муниципальной службы.
4. Основанием для выплаты единовременного поощрения является заявление:

- на имя председателя Прокопьевского городского Совета народных депутатов в отношении муниципального служащего Прокопьевского городского Совета народных депутатов;

- на имя председателя контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа.    

Указанное заявление подается в день подачи заявления о расторжении трудового договора.

5. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется:

- распоряжением Прокопьевского городского Совета народных депутатов;

- приказом председателя контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа в отношении муниципального служащего контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа.      
6. Единовременное поощрение выплачивается не позднее одного месяца со дня увольнения. 

Председатель 

Прокопьевского городского 

Совета народных депутатов






      Н. А. Бурдина
